HIDEPITOK EGYESULETE“

Hidépités Eletm(idij atadas

A Hidépitok szokasos év végi zardlinnepségén ezuttal kilencedik alkalom-
mal kertilt sor a kivalo szakmai és a Hidépitoknél toltott tobb évtizedes mun-
ka elismerésére, a Hidépitok Egyesiilete altal alapitott Eletm(dij atadasara.

2019-es evben ezen elismerést Csuba
Karolyné (Edit) kollegandnknek itélte
oda az Egyesulet vezetésége.

Csuba Edit (mert igy szdlitottuk) a
K-HID elétti idészak emblematikus f6-
konyveldje volt a Hidépitdknek. A Hid-
épitd 70 éves torténetébdl 40 évet
toltott a Tarsasagnal, 1962-ben Iépett
be a Hidépitd Vallalathoz, és 2002-ben
ment nyugdijba, igaz, ekkor mar a Hid-
épitd Részvénytarsasagtol.

Mindvegig szamviteli tertleten dolgo-
zott, kdzgazdasz technikusként kezdte,
majd mérlegképes konyveldként  foly-
tatta. Csoportvezetdi beosztast a fékony-
veléségen 1982-ben kapott. Ezt kdvetéen
Osztélyon.
1996-t6l — nyugdijba vonulaséig — a Hid-

osztélyvezetd a Szamviteli

épité Részvénytarsasag fékonyveldje.

1986-ban kezddédott a Véllalatnél a
konyvelés ,szamitogépesitése”, azaz a
Hidépitd Vallalat személyi szamitdgépeket
vett. A hidépitdsok szemléletének meg-
valtoztatédsa és a program paraméterei-
nek beéllitasa két évbe telt. Az, hogy ez
sikeresen megvaldsult, nagy szerepe volt
Csuba Editnek, valamint Lampert Judit-
nak, aki akkor az ehhez szikséges szami-
tastechnikai hatteret valosftotta meg.

1988-ban a térvényekhez igazodd sza-
mitdgépes konyvelési rendszereket mar az
Uj gazdasagi igazgatoval, Mayer Gyorgy
Urral, valamint a kézgazdasz pénzugyi
iranyftot-
tak. A gazdasagi igazgatd, a szamviteli
vezetd, valamint a pénzugyi vezetd erds
,mesterharmast” alkottak, nagyban se-
gitve a mdszakiak tevékenységét, ugy,
ahogyan az ma is gyakorlat a cégnél, il-
letve cégcsoportnal.

vezetével egyltt szervezték,

1993-ban francia tobbségi tulajdon-
lassal megalakult a Hidépitd Részvény-
tarsasag. Ez sorsdontd fordulat volt a
Hidépitdk életében. Sok és Uj feladatot
rott a gazdasagi terlleten dolgozokra
is. Uj szabalyzatokat, onkoltségszamitast,
szamlarendet kellett frni, Uj szemléletben
gondolkodni. Edit ebben meghatarozd
szerepet toltott be, szakmai elkotelezett-
sége mindvégig vitathatatlan volt.

A mUszaki kollegakat, épitésvezetdket,
projektvezetdket, igyekezett megérteni,
de még ennél is jobban igyekezett veltk
megértetni a szamviteli szabalyok betar-
tasanak fontossagét.

Segjtette, motivalta fiatal munkatarsait.
Azért ennél a gondolatnal eszembe jutott
egy személyes megnyilvanulasa. A Ploce-i
kikotd feldjitasahoz (1998-1999) kérésemre
elengedte az osztélyardl Is6 Timi fiatal
kollegandt a kulféldon dolgozé mlszaki

kollegak mellé, gazdasagi asszisztensnek.
Anyaként aggddott a leany épségéért és
kérte szamon a biztonsagat.

Lehetdsége lett volna kordbban is nyug-
dijpa menni, de © még maradt, a cégnek
szuksége volt ra, ambar O inkabb igy fo-
galmazott ,Nekem szikségem volt, hogy
még maradjak”. Szellemi és fizikai allapotét
tekintve maradhatott volna... Szerencsére
ilyen tekintetben ma sem lehet panaszra
okal Friss, fiatalos, nem fogott rajta az id6.

Volt beosztottjaival, volt munkatérsaival
a mai napig j6 kapcsolatot tart. A hidasok
életét figyelemmel kiséri.

2019-ben, személyében egy kivald gaz-
dasagi szakember kapott méltd elismerést!

Kedves Edit! Bulszkék vagyunk Rad. Igaz
szivvel gratuldlok magam, a Hidépitds kol-
legak és a Hidépitdk Egyestlete nevében.

Elvezd egészségben nyugdijas éveidet!

Nddhdzi Ani



